
FORSLAG TIL NYE VEDTEKTER FOR OSLO BUDDHISTSENTER 
 

Vedtekter for Oslo Buddhistsenter 
 

§ 1 Formål og virksomhet 

(1)​Oslo Buddhistsenter – Triratna buddhistfellesskap har som formål å fremme Buddhas 
lære (Dharma) gjennom undervisning, meditasjon, studie og praksis, for å støtte 
åndelig utvikling av visdom og medfølelse hos medlemmer og venner. 
 

(2)​Senteret skal: 

a.​ inspirere mennesker til å leve i overensstemmelse med Buddhas lære og de etiske 

treningsreglene, 

b.​ bidra til fellesskapet (Sangha), 

c.​ støtte ordinerte medlemmer i deres virke, og 

d.​ fremme samarbeid med Triratna-ordenen og andre buddhistiske grupper med 

tilsvarende formål. 

(3)​ I tillegg kan senteret arrangere retretter, kurs, kulturelle og kunstneriske aktiviteter, 
og drive virksomhet som er forenlig med og støtter prinsippet om riktig livsvirke 
(Right Livelihood) innenfor Triratna-tradisjonen. 

§ 2 Tilknytning til Triratna 

Oslo Buddhistsenter er del av det internasjonale Triratna-fellesskapet og står i åndelig 

tilknytning til Triratna Buddhistorden, grunnlagt av Sangharakshita. Senteret søker å virke i 

samsvar med Triratnas idealer og retningslinjer, slik de til enhver tid forstås og praktiseres i 

dialog med Ordenen og fellesskapet. 

§ 3 Organisering og tilknytning til Buddhistforbundet 

(1)​Oslo Buddhistsenter er en juridisk selvstendig og uavhengig organisasjon. 

(2)​Oslo Buddhistsenter skal være medlem av Buddhistforbundet. 

§ 4 Medlemskap 

(1)​Medlemsberettiget er alle personer som slutter seg til § 1 og § 2. De som har 

foreldreansvaret for et barn under 15 år, kan melde barnet inn i Oslo Buddhistsenter. 

(2)​Medlemsregisteret føres av Buddhistforbundet. Innmelding og utmelding skal skje på 

den måten som er fastsatt av Buddhistforbundet. 

(3)​Styret kan fastsette nærmere bestemmelser om medlemskap.  

§ 5 Årsmøte 

(1)​Årsmøtet er Oslo Buddhistsenterets øverste myndighet med mindre noe annet er 

fastsatt i § 7 og § 8. 
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(2)​Medlemmer som oppfyller et av følgende vilkår har tale-, forslags- og stemmerett på 

årsmøtet: 

a.​ Medlemmer som er ordinert i Triratna Buddhistorden og som står oppført i 

Ordenens medlemsregister. 

b.​ Medlemmer som er en mitra (venn) og har bekreftet dette ved en Mitra-seremoni 

ved Oslo Buddhistsenter eller ved et annet buddhistfellesskap i 

Triratna-fellesskapet. 

(3)​Presidenten jf. § 5 nr. 4 har tale og forslagsrett, men ikke stemmerett, på årsmøtet. 

(4)​Følgende personer har talerett på årsmøtet selv om de ikke er medlem som nevnt i 

nr. 2:  

a.​ Personer som er ordinert i Triratna Buddhistorden og som står oppført i 

Buddhistordenens medlemsregister. 

b.​ Eventuelt ansatte ved Oslo Buddhistsenter. 

(5)​Medlemmer som ikke oppfyller vilkårene i nr. 2 har rett til å være til stede på 

årsmøtet og har talerett.  

(6)​Styret kan invitere andre til å være til stede på årsmøtet. Årsmøte avgjør ved simpelt 

flertall om disse skal gis talerett.   

§ 6 Årsmøtets oppgaver 

(1)​Årsmøtet vedtar selv sin forretningsorden og saksliste. 

(2)​Årsmøtet skal velge styret jf. § 7 nr. 1, 2 og nr. 3. Leder velges ved særskilt valg. Leder 

velges med 50 prosent eller mer av avgitte stemmer på årsmøtet. Blanke stemmer 

teller ikke. Øvrige styremedlemmer og varamedlemmer kan velges med simpelt 

flertall. 

(3)​Årsmøtet avgjør om Oslo Buddhistsenter skal ha revisor i de tilfeller hvor det ikke er 

lovbestemt krav om å ha revisor for Oslo Buddhistsenter.  Revisor velges av årsmøtet. 

(4)​Saker som skal behandles på årsmøtet: 

a.​ Godkjenning av årsregnskap og årsberetning. 

b.​ Årsmøtet gir sine merknader til styrets forslag til budsjett og handlingsplan. 

c.​ Godkjenning av opprettelse av fast lønnede stillinger, med unntak for 

regnskapsfører jf. her § 9. nr. 4.  

d.​ Fullmakt til kjøp og salg av eiendom. 

(5)​Årsmøtet avholdes hvert år innen utgangen av april. 

§ 7 Styret og styrets avgjørelser 

(1)​Styret består av tre eller fem faste styremedlemmer, inkludert styreleder, og to 

varamedlemmer. 

(2)​Leder velges av årsmøtet for en valgperiode på ett år. Som leder kan kun velges en 

person som er ordinert i Triratna Buddhistorden og som står oppført i 
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Buddhistordenens medlemsregister. Leder skal ikke samtidig være ansatt som daglig 

leder eller fylle en rolle som Mitra-samordner eller Trygghetsombud. 

(3)​Øvrige styremedlemmer velges blant medlemmene som er  ordinert i Triratna 

Buddhistorden eller mitra for en valgperiode på to år. Når styret består av tre faste 

styremedlemmer er et styremedlem på valg i partallsår, mens et styremedlem er på 

valg i oddetallsår. Når styret består av fem faste styremedlemmer er to 

styremedlemmer på valg i partallsår, mens to styremedlemmer er på valg i 

oddetallsår. Minst ett av styrets faste øvrige medlemmer skal være ordinert i Triratna 

Buddhistorden når styret består av tre faste styremedlemmer. Minst to av styrets 

faste øvrige medlemmer skal være ordinert i Triratna Buddhistorden når styret består 

av fem faste styremedlemmer.  Varamedlemmer velges for en periode på ett år. 

Årsmøtet kan foreta suppleringsvalg for gjenværende valgperiode når et styremedlem 

velges til leder eller går ut av styret. 

(4)​Styret velger selv nestleder blant styrets faste medlemmer. 

(5)​Dersom Oslo Buddhistsenter har ansatt daglig leder, har daglig leder rett til å bli 

invitert til styremøter og til å delta på styremøter, med mindre styret i enkelte saker 

eller for enkelte møter bestemmer annet. Daglig leder bør ikke være til stede når 

styret behandler personalsaker.  

(6)​Presidenten skal motta innkalling til styremøte og ha rett til å delta på styremøtene. 

(7)​Minst to av styrets medlemmer må stemme for en avgjørelse for at den kan vedtas 

når styret har tre faste medlemmer. Har styret fem faste medlemmer må minst tre av 

styrets medlemmer stemme for en avgjørelse for at den kan vedtas. Så langt det er 

hensiktsmessig bør styret søke konsensus om sine avgjørelser. 

(8)​Et styremedlem skal ikke selv delta i avgjørelsen av en sak i styret hvor 

styremedlemmet selv eller annet familiemedlem eller nærstående har en økonomisk 

interesse. Et styremedlem bør også avstå fra å delta i en avgjørelse når dette er egnet 

til å skape tvil om vedkommende har en interessekonflikt knyttet til avgjørelsen. 

Interessemotsetninger skal fremgå av møteprotokollen. 

§ 8 Styrets oppgaver 

(1)​Styret er Oslo Buddhistsenters øverste organ mellom årsmøtene. 

(2)​Styret skal innkalle til ordinært årsmøte med én måneds varsel.  

(3)​Styret kan innkalle til ekstraordinært årsmøte med 14 dagers varsel når ikke annet 

følger av § 12. 

(4)​Styret har ansvar for daglig drift av Oslo Buddhistsenter. 

(5)​ I samsvar med retningslinjer fra Triratna Buddhistorden skal styret oppnevne 

President, Trygghetsombud og Mitrasamordnere. Styret skal fastsette nærmere 

rutiner for evaluering av rollene. Styret skal videre invitere berørte til å delta i en 

evaluering hvert andre år en person fyller en rolle, samt før en ny person oppnevnes 

til en rolle. 
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(6)​Styret representerer Oslo Buddhistsenter overfor samarbeidspartnerne som 

eksempelvis Buddhistforbundet, sameiet i Helgesensgate 10 B og leietakere. 

(7)​Styret skal påse at det føres regnskap for Oslo Buddhistsenter i samsvar med 

gjeldende retningslinjer. Styret kan engasjere regnskapsfører jf. § 9 nr. 3. 

(8)​Med forbehold for oppgaver som følger av nr. 5, 7 og nr. 9, samt § 7 nr. 8, kan styret 

delegere oppgaver til styremedlemmer og varamedlemmer. Styret kan opprette 

arbeidsutvalg bestående av styremedlemmer som kan fatte avgjørelser på vegne av 

styret. Styret fastsetter i så fall selv hvilke oppgaver arbeidsutvalget skal ha.  

(9)​Særskilt om delegering av enkelte oppgaver: 

a.​ Budsjettet og handlingsplanen vedtas av styret. 

b.​ Styret kan delegere godkjenning av utgifter som er i samsvar med budsjett til 

et eventuelt arbeidsutvalg, leder eller ansatt. 

c.​ Styrets leder kan undertegne på vegne av Oslo Buddhistsenter. Det samme 

kan nestleder eller to styremedlemmer i fellesskap når dette er bestemt av 

styret.  

§ 9 Godtgjørelse til styrets medlemmer, ansatte 

(1)​Det gis normalt ikke godtgjørelse for verv som leder eller annet styreverv, herunder 

varamedlemmer. 

(2)​Styret kan likevel foreslå en styregodtgjørelse til styremedlemmer som yter en 

vesentlig innsats i driften av Oslo Buddhistsenter. Styret skal ved årsmøtet foreslå og 

begrunne eventuelt forslag om godtgjørelse. Årsmøtet fastsetter etterfølgende 

godtgjørelse som utgående styret kan fordele til styremedlemmer og 

varamedlemmer i samsvar med utført innsats.  

(3)​Styret kan engasjere regnskapsfører som lønnes særskilt for oppgaven.  

(4)​Styret kan engasjere fast ansatt daglig leder eller annen fast lønnet stilling knyttet til 

senteret når en slik stilling er godkjent av årsmøtet. Med unntak for regnskapsfører, 

kan en fast ansatt ikke være styremedlem. Styret fastsetter skriftlig 

stillingsbeskrivelser for daglig leder og eventuelt andre faste ansatte. 

§ 10 Valgkomite 

Oslo Buddhistsenter skal ha en valgkomité som bør bestå av Presidenten, et ordensmedlem 

og én mitra. Ordensmedlem og mitra til valgkomité oppnevnes av styret senest ved utgaven 

av et kalenderår. Valgkomiteens innstilling legges frem på årsmøtet.  

§ 11 Oppløsning av Oslo Buddhistsenter 

Oppløsning av Oslo Buddhistsenter kan bare behandles på ordinært årsmøte. Blir oppløsning 

vedtatt med minst 2/3 flertall, innkalles ekstraordinært årsmøte 3 måneder senere. For at 

oppløsningen skal skje, må vedtaket her gjentas med 2/3 flertall. Medlemmene velger 

bostyrer. Hvis dette ikke kan avgjøres, er Buddhistforbundets hovedstyre bostyre. 
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§ 12 Endring av vedtekter 

Endring av disse vedtekter kan bare foretas på ordinært eller ekstraordinært årsmøte etter å 

ha vært på sakslisten, og det kreves 2/3 flertall av de avgitte stemmene. Når styret innkaller 

til et ekstraordinært årsmøte for å behandle forslag om vedtektsendringer, skal innkallingen 

gjøres med en måneds varsel. 

§ 13 Overgangsregler 

(1)​Ved valg på årsmøte 2026, hvor disse vedtektenes vedtas, skal ett styremedlem velges 

for to år og ett styremedlem velges for ett år. Har styret fem faste medlemmer velges 

to for to år og to for ett år. 

(2)​§ 7 nr. 2 tredje punktum to første alternativer («Leder skal ikke samtidig være ansatt 

som daglig leder eller fylle en rolle som Mitra-samordner») skal gjelde første gang når 

leder velges på årsmøtet i 2027. 

(3)​Fra samme tid som disse vedtektene vedtas, oppheves tidligere gjeldende vedtekter 

for Oslo Buddhistsenter. 

Vedtatt av årsmøtet 28.02.2026 
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